Y KLINIKUM

Pflegefachkraft, Kinderpflegefachkraft, Erziehe

oder Heilerziehungspfleger KJP1 (m/w/d)

Das LMU Klinikum ist eines der groiiten und leistungsféhigsten Universitatsklinika in Deutschland und Europa. 48
Fachkliniken, Abteilungen und Institute mit einer exzellenten Forschung und Lehre ermdglichen eine

Patientenversorgung auf hochstem medizinischen Niveau. Hieran sind rund 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beteiligt.
ARBEITSORT Campus Innenstadt EINSTIEGSDATUM Zum nachstmaoglichen Datum
ARBEITSZEIT Vollzeit/Teilzeit BEWERBUNGSFRIST  Né&chstmdoglich
Klinik und Poliklinik fir Kinder- und
EINRICHTUNG Jugendpsychiatrie Psychosomatik und REFERENZ-NR. 2026-P08-0126
Psychotherapie
BEREICH Station KJP1

Unsere Station bietet 12 vollstationare Platze flir Kinder — und Jugendliche im Alter von 10-18 Jahren. Unser Fokus
liegt auf der Behandlung von Patienten mit depressiven Stérungen aber auch alle anderen psychiatrischen

Krankheitsbilder im Kindes — und Jugendalter.

Ihr Aufgabenbereich

Als Teil des Pflege- und Erziehungsdienstes sind Sie fiir die Gestaltung und Durchfiihrung pflegerisch-
padagogischer Malinahmen zustandig. Dabei unterstiitzen Sie unsere Patenten bei der Bewéaltigung von

emotionalen und sozialen Herausforderungen im Alltag.

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.



lhr Profil

e FEineerfolgreich abgeschlossene dreijahrige Ausbildung als Pflegefachkraft, Erzieher oder
Heilerziehungspfleger oder eine vergleichbare Qualifikation (bei auslédndischem Examen mit deutscher
Anerkennung)

e  Sehrgute Deutschkenntnisse (mindestens Niveau B2) werden vorausgesetzt. Sofern Deutsch nicht lhre
Muttersprache oder Ausbildungssprache ist, bitten wir um Vorlage eines entsprechenden Sprachzertifikates.

e  Gute Umgangsformen, Teamfahigkeit, Flexibilitat auch in der interdisziplindren Zusammenarbeit

e  Motivation, Eigeninitiative und eine hohe fachliche und soziale Kompetenz

e  Arbeitenim einem 3-Schichtsystem, Einsatz- und Verantwortungsbereitschaft

e  Durchsetzungsvermdogen und Vorerfahrung in der Psychiatrie sind von Vorteil

e  Unterstlitzung der Patienten bei der Bewaltigung von emotionalen und sozialen Herausforderungen im Alltag

e  Ubereinstimmung und die Befiirwortung des Konzeptes der Station

e  Aufgeschlossenheit fiir Neuerungen, Flexibilitdt und Organisationstalent

° Bereitschaft zur teamorientierten, interdisziplinaren Zusammenarbeit

e  Bereitschaft zur Konzeptualisierung und Umsetzung von Gruppen/Aktivitaten und Angebote fiir die Patienten

e  Bereitschaft zur Teilnahme an Supervisionen und Coaching

Unser Angebot

e  Branche mit Zukunft: Sie profitieren von einem krisensicheren und zukunftsorientierten Arbeitsplatz in
einem der groRten und renommiertesten Universitatsklinika in Deutschland und Europa.

e Vielseitige Tatigkeit: In lhrem Verantwortungsbereich erwartet Sie eine abwechslungsreiche und spannende
Tatigkeit mit vielseitigen Entwicklungsperspektiven.

e  Einarbeitung und Zusammenarbeit: Sie erhalten attraktives Onboarding, eine intensive Einarbeitung und werden
in Ihr Team integriert, das sich durch seine Offenheit, Hilfsbereitschaft und Kommunikation auf Augenhche
auszeichnet.

e  Beruf und Privatleben: Wir bieten Ihnen eine 38,5-Stunden-Woche, mindestens 30 Tage Urlaub, viele Angebote
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und attraktive Teilzeitbeschaftigungsmaglichkeiten.

e  Zusatzlicher Urlaub: bis zu 9 zusatzliche Urlaubstage fur Mitarbeitende in der Wechselschicht moglich.

e  Arbeitsplatz im Herzen Miinchens: Sie sind am Campus Innenstadt tatig, der sehr gut mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar ist.

e  Leistungsgerechte Vergiitung: Die Vergiitung richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der
Lander (TV-L) zuztiglich aller im Offentlichen Dienst {iblichen Zulagen.

e  Anreizkonzept der Pflege: Wir honorieren Engagement und fachspezifische Weiterbildung in der Pflege durch

unser hausinternes Anreizkonzept der Pflege. Weitere Informationen unter: Anreizkonzept fiir Mitarbeitende der

Pflege

Angebote und Leistungen des Arbeitgebers

Do @ g

Fort- und Weiterbildungen #®  Jobticket
Betriebliche Altersvorsorge 7. Verginstigungen
Kinderbetreuungsangebote B Personalwohnraum (soweit verfiigbar)

Mobile Arbeit (bei Eignung)

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.


objid:2b93d762541c5ffb

Herr Breitenstein

Pflegedienstleitung P08

¥, +49 894400 55509

% pflegestellen@med.uni-muenchen.de

Bewerbungsformat

Bitte verwenden Sie das Online-Formular fir Ihre Bewerbung

http://www.Imu-klinikum.de/d9b748d0d0fae3fd

Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte beachten Sie, dass wir keine Fahrt- und Reisekosten erstatten konnen, die durch Vorstellungsgesprache

entstehen.

Bitte haben Sie Verstandnis dafir, dass postalische Bewerbungen nicht zurlickgesendet, sondern

datenschutzkonform vernichtet werden.

Fir postalische Bewerbungen gilt auch der _Datenverwendungshinweis!

Gemeinsam. Fursorglich. Wegweisend.


https://ea-kum2.external-pages-kum1.de/stellenanzeigen/pflegefachkraft-kinderpflegefachkraft-erzieher-oder-heilerziehungspfleger-kjp1/d9b748d0d0fae3fd
http://google.de
https://ea-kum2.external-pages-kum1.de/datenverwendungshinweis/54b28f58e5e84cce
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