
Klimaschutzmanager (m/w/d)
Stabsstelle Strategische Unternehmenssteuerung

Das LMU Klinikum ist eines der größten und leistungsfähigsten Universitätsklinika in Deutschland und Europa. 48

Fachkliniken, Abteilungen und Institute mit einer exzellenten Forschung und Lehre ermöglichen eine

Patientenversorgung auf höchstem medizinischen Niveau. Hieran sind rund 12.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

beteiligt.

ARBEITSORT Campus Großhadern EINSTIEGSDATUM Zum nächstmöglichen Datum

ARBEITSZEIT Vollzeit BEWERBUNGSFRIST Nächstmöglich

EINRICHTUNG Stabsstelle Strategische
Unternehmenssteuerung REFERENZ-NR. 2026-K-0235

BEREICH Stabstellen des Vorstands

Ihr Aufgabenbereich
Sie entwickeln das Klimaschutzkonzept des LMU Klinikums und begleiten die Umsetzung ausgewählter

Maßnahmen

Zu diesem Zweck

erstellen Sie Potenzialanalysen und Klimaschutzszenarien für die in der Treibhausgasbilanz identifizierten

Handlungsfelder,

entwickeln Sie THG-Minderungsziele und -strategien in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen und

Akteur*innen am Klinikum,

priorisieren Sie Handlungsfelder unter Berücksichtigung der wirtschaftlichen und technischen Machbarkeit,

steuern und begleiten Sie die Umsetzung ausgewählter Klimaschutzmaßnahmen – insbesondere im Bereich

Energie und technische Infrastruktur und

erarbeiten eine Strategie, um den Klimaschutz dauerhaft am Klinikum zu verankern

Im Rahmen Ihrer Aufgaben arbeiten Sie eng mit dem Nachhaltigkeitsmanagement sowie der Abteilung Bau,

Technik und Liegenschaften zusammen

Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.



Unsere Anforderungen
Abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium oder vergleichbare Qualifikation im Bereich (Erneuerbare) Energie,

Umwelt- oder Gebäudetechnik, Ingenieurswissenschaften oder betriebliches Klimamanagement

Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung im genannten Tätigkeitsfeld sowie in der strategischen Konzept-

und operativen Projektarbeit

Idealerweise Erfahrung im kommunalen Umfeld, insbesondere in Vergabeprozessen und der Umsetzung von

Energiewende- bzw. Klimaschutzmaßnahmen

Selbstständige, strukturierte und analytische Arbeitsweise sowie ausgeprägte Lösungs- und

Ergebnisorientierung

Erfahrung in der Projektsteuerung sowie gute Kommunikations-, Moderations- und Teamfähigkeiten

Sicherer Umgang mit MS Office und ggf. fachspezifischer Software

Unser Angebot
Branche mit Zukunft:  Sie profitieren von einem zukunftsorientierten Arbeitsplatz in einem der größten und

renommiertesten Universitätsklinika in Deutschland und Europa.

Vielseitige Tätigkeit:  In Ihrem Verantwortungsbereich erwartet Sie eine abwechslungsreiche und verantwortliche

Tätigkeit mit vielseitigen Entwicklungsperspektiven.

Arbeiten im Team: Sie können auf die Unterstützung durch ein engagiertes Team der Stabsstelle Strategische

Unternehmenssteuerung sowie der Abteilung Bau, Technik und Liegenschaften zählen.

Beruf und Privatleben: Wir unterstützen Sie bei Ihrer Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeiten, einer 38,5-

Stunden-Woche, die Möglichkeit des mobilen Arbeitens innerhalb Deutschlands und 30 Tage Urlaub.

Arbeitsplatz im Südwesten Münchens:  Sie sind am Campus Großhadern tätig, der sehr gut mit den

öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar ist.

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst der Länder (TV-L) einschließlich

aller im Öffentlichen Dienst üblichen Zulagen. Die Tätigkeit ist auf 2 Jahre befristet.

Angebote und Leistungen des Arbeitgebers
 Fort- und Weiterbildungen  Jobticket

 Betriebliche Altersvorsorge % Vergünstigungen

 Kinderbetreuungsangebote  Personalwohnraum (soweit verfügbar)

 Mobile Arbeit (bei Eignung)

Frau Knöppchen-Mert, Melanie

Referentin für Nachhaltigkeit

  089 4400 72108

Bewerbungsformat
Bitte verwenden Sie das Online-Formular für Ihre Bewerbung

http://www.lmu-klinikum.de/70d9853af1c60972

Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.

https://ea-kum2.external-pages-kum1.de/stellenanzeigen/klimaschutzmanager/70d9853af1c60972


Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt. 

Bitte beachten Sie, dass wir keine Fahrt- und Reisekosten erstatten können, die durch Vorstellungsgespräche

entstehen.

Bitte haben Sie Verständnis dafür, dass postalische Bewerbungen nicht zurückgesendet, sondern

datenschutzkonform vernichtet werden.

Für postalische Bewerbungen gilt auch der  Datenverwendungshinweis!

Gemeinsam. Fürsorglich. Wegweisend.

http://google.de
https://ea-kum2.external-pages-kum1.de/datenverwendungshinweis/54b28f58e5e84cce
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